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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie procesami projektowymi

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Konstrukcja i eksploatacaj sSrodkéw transportu 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

- ogolnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéow

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Pawet Daszkiewicz -
email: pawel.daszkiewicz@put.poznan.pl

tel. 616652004

Wydziat Inzynierii Lgdowej i Transportu

ul. Piotrowo 3; 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Wiedza:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania projektami. Podstawowa wiedza nt. rél i obowigzakdw osdb
zaangazowanych w projekt. Podstawowa wiedza z technik zarzgdzania projektami. Podstawowa wiedza
o mozliwosciach pozyskiwania wnioskéw. Podstawowa wiedza na temat pisania i doboru tematyki
whnioskow do progaramow finansowych.

Umiejetnosci:

Logicznego myslenia, uczenia sie ze zrozumieniem, korzystania z podrecznikow oraz poszukiwania
informacji z publikacji naukowych. Doboru cztonkéw zespotu projektu. Redagowania wnioskow i
poszukiwania mozliwosci finansowania pomystéw . Klasyfikowania pomystéw pod projekty.
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Kompetencje spoteczne:
Swiadomo$¢ koniecznoéci zdobywania wiedzy i jej wykorzystania z réznych dziedzin nauk technicznych i
przyrodniczych. Umiejetno$é pracy w zespole, przypisywania rél i dobér sposobu komunikacji.

Cel przedmiotu

Zapoznanie z tematyka z zakresu organizacji rodzajow projektéw, faz projektdw i zarzadzania portfelem
projektami. Rozwiniecie umiejetnosci planowania, kierowania i realizowania projektéw. Rozwiniecie
umiejetnosci zarzgdzania poszczegdlnymi etapami projektu. Rozwiniecie umiejetnosci koordynowania
pracy w zespole projektowym i dedykowania rél oraz przypisaywania obowigzkéw. Poszukiwania
finansowania innowacyjnych pomystow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Posiada wiedze ogdlng w zakresie normalizacji, zalecen i dyrektyw unijnych, systeméw norm krajowych
branzowych i miedzynarodowych oraz standardach przemystowych.

Ma podstawowag wiedze o systemach zarzgdzania jakoscia.
Ma pogtebiong wiedze w zakresie przedsiebiorczosci i ekonomii przedsiebiorstw.

Umiejetnosci
Potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, internetu, baz danych i innych Zzrodet. Potrafi integrowac
uzyskane informacje interpretowac i wyciggac z nich wnioski oraz tworzy¢ i uzasadniac opinie.

Potrafi kierowad praca zespotu.

Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca role w
zespoftach.

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

Jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz
sSrodowiska spotecznego.

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Jest gotdw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego .

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:
Ocena na podstawie sprawdzianu pisemnego realizowanego na ostatnich zajeciach.

Tresci programowe
W tresciach programowych przedstawione zostang zagadnienia:
-z zakresu rodzajow projektéw oraz poszczeglnych faz projektow,

- umiejetnosci potrzebnych do zarzgdzania zespotem projektowym, budzetowania projektu oraz
zarzadzania ryzykiem.,

- nabycie wiedzy o projektach dofinasowanych z MNiSW, NCBiR, NCN, programdw Europejskich,
- potrzebne do przygotowania projektu zgodnie z wytycznymi krajowymi i Europejskimi.
Metody dydaktyczne

1. Wyktfad z prezentacjg multimedialng

2. Cwiczenia - rozwigzywanie zadan i analiza przypadkéw, dyskusja

Literatura

Podstawowa
1. Berkun S., Sztuka zarzgdzania projektami, Warszawa 2006

2. Chmiel, N., Psychologia pracy i organizacji, Rozdziat 12, 14, GWP 2003,

3. Chroscicki Z. , Zarzadzanie projektem — zespotami zadaniowymi, Warszawa 2001

4. Davidson Frame J., Zarzgdzanie projektami w organizacjach, Warszawa 2001

5. Haffer J., Skutecznos¢ zarzgdzania projektami w przedsiebiorstwach dziatajgcych w Polsce, Torun 2009
6. Heerkens G.R., Jak zarzadza¢ projektami, Warszawa 2003

7. Kasperek M., Zarzadzanie projektem, Katowice 2004

8. Kompendium wiedzy o zarzgdzaniu projektami, Warszawa 2003

9. Lessel W., Zarzadzanie projektem, Warszawa 2008

10. Lewis J. P., Podstawy zarzgdzania projektami, Gliwice 2006

11. Lock D., Podstawy zarzgdzania projektami, Warszawa 2009

12. Pietras P., Szmit M., Zarzgdzanie projektem. Wybrane metody i techniki, +t6dz 2003

13. Podrecznik zarzgdzania projektami miekkimi, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006
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14. Trocki M., Grucza B., Ogonek K., Zarzadzanie projektami, Warszawa 2003
15. Trocki M. (red.), Zarzadzanie projektem europejskim, Warszawa 2007
16. Witkowska M., Zarzadzanie projektami, Gliwice 2008

17. Young T.L., Skuteczne zarzgdzanie projektami, Gliwice 2006

18. Zarzgdzanie projektem. Pakiet szkoleniowy. Fundacja rozwoju systemu edukacji, Narodowa Agencja
Programu Mtodziez, Warszawa 2000

19. Zarzgdzanie organizacjg. Pakiet szkoleniowy. Fundacja rozwoju systemu edukacji, Narodowa Agencja
Programu Mtodziez, Warszawa 2000

Uzupetniajaca
1. Materiaty i wytyczne pozwlajgce na aplikacje wnioskow: PARP, NCBiR, NCN, Horyzont Europa.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0
¢wiczer, przygotowanie do kolokwiow)?

1 . TV . ;. s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



